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UNIVERSITESI

Ogretim Elemani Atamalari (Ogr. Gér. ve Ars. Gor.) is Akisi

BiRiMi Personel Daire Baskanlgi/Akademik Personel Sube Mudiirligi
iS AKIS SORUMLULARI Akademik Personel Sube Mudurligu Personeli ve Daire Baskani
iS AKIS PAYDASLARI Akademik Birimler

iS AKIS TOPLAM SURE 1-2 ay

iS AKIS TANIMI

Universitemiz biinyesindeki akademik birimlerin énlisans, lisans, lisansiistii programlar, bunlarin
niteligi ile 6grenci sayilari ve egitim-6gretim faaliyetleri disinda yiiriittigi hizmetler dikkate alinarak 6gretim elemani
atama islemleri

iS AKI$ GIRDILERI
e Basvuru Formu, Nifus Clizdani Fotokopisi, Ozgegmis, Lisans/Lisansiistii diplomalarin veya Gegici mezuniyet
belgelerinin onayli sureti veya e-Devlet ¢iktisi, Lisans Transkripti onayl sureti veya e-Devlet ¢iktisi, Merkezi Sinav
(ALES) Belgesi (Son 5 yil), 2 Adet vesikalk fotograf, Yabanci Dil Belgesi
e lgili birimin atama teklifi

iS AKIS CIKTILARI
e  On Degerlendirme sonuglari
e Nihai Degerlendirme Sonuclari
e Atama Onayi ve Ust yaz

ILGILi YASA VE YONETMELIKLER
e 2547 sayili Kanunun 31., 33., 50/d maddesi
e 2914 sayili Kanunun 3. Maddesi
e 657 sayili Kanunun ilgili maddeleri
e  Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak atamalr ile ilgili Yonetmelik

i$ AKIS ADIMLARI

e  Ogretim Elemani basvurulari ilgili mevzuat geregince kadronun bulundugu Rektérliik/Fakiilte/Meslek Yiiksekokula
yapilmaktadir.

e ilana basvuran adaylari ilgili mevzuatta belirtilen oranlar esas alinarak On Degerlendirmeleri yapilir.

e On degerlendirme sonucu ilk 10 da yer alan adaylar Giris Sinavina katilmaya hak kazanir. On Degerlendirme
sonucu Universitemiz internet adresinde yayinlanir.

e  Giris sinavinda basarili olan aday asil, ikinci sirada yer alan aday yedek aday olmaya hak kazanir. Giris Sinavi
sonucu Universitemiz internet adresinde yayinlanir.

e Nihai Degerlendirme sonucunda atanmaya hak kazanan ilgilinin atanmasi veya atanmamasi ilgili Birim tarafindan
Baskanhgimiza teklif edilmektedir.

e Adayin basvurdugu ilgili birim/b6lim/anabilim dalina gére atama islemlerine baslanir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
e islem siiresinde hatasiz bir sekilde hazirlanan dgretim Uyesi atamasi

ACIKLAMA VE KISALTMALAR
e  AB: Akademik Birimler
e  PDB:Personel Daire Baskanhgi
e  SBB: Strateji Blitgce Baskanhgi
e  YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ali Eray GEDIK Hiiseyin KOCABEY Turhan Nesat KARA
Bilgisayar isletmeni Sef Personel Daire Baskani
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iS AKIS SEMASI

SORUMLU IS AKISI SURE

( DOKUMANLAR )

BASVURU EVRAKLARI

/

Ogretim Elemani bagvurulari ilgili mevzuat geregince
kadronun bulundugu Rektorlik/Fakilte/Meslek
Yuksekokula yapilmaktadir.

15 Gin

REKTORLUK
AB

REKTORLUK Ilana basvuran adayI?rl iIgiIvi mevzgatta bglirtilen oranlar esas 5 Giin ON DEGERLENDIRME
AB alinarak On Degerlendirmeleri yapilir. FORMU
J

On degerlendirme sonucu ilk 10 da yer alan adaylar
PDB Giris Sinavina katilmaya hak kazanir. On
Degerlendirme sonucu Universitemiz internet
adresinde yayinlanir.

ON DEGERLENDIRME
SONUCU
—

1 Giln

Giris sinavinda basarili olan aday asil, ikinci sirada yer
alan aday yedek aday olmaya hak kazanir. Giris Sinavi
sonucu Universitemiz internet adresinde yayinlanir.

1Gin GIRIS SINAVI SONUCU

——

Nihai Degerlendirme sonucunda atanmaya hak
kazanan ilgilinin atanmasi veya atanmamasi ilgili Birim BIRIM TEKLIF YAZISI
tarafindan Baskanligimiza teklif edilmektedir.
J
Adayin basv.t.erugu |Ig|.I| b|r|m/!:)6|ﬁm/anablllm dalina 7 Gin ATAMA ONAVYLARI
PDB gore atama islemlerine baglanir.
/
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